
哈尔滨体育学院2010年公开招聘人员方案
1、 学院简介

哈尔滨体育学院坐落于风光秀丽的北方名城哈尔滨市，是黑龙江省唯一一所普通高等体育院校。始建于1958年, 总占地面积278.10万平方米，建筑面积16.65万平方米，由哈市主校区与帽儿山第二教学区组成。建有各类专业场馆30余个，拥有高山滑雪场和滑雪教学训练基地。设有12个教学单位，3个硕士点，8个本科专业和3个专业方向。其中体育教育训练学（冰雪专业方向）为省级重点学科，体育教育专业为省级重点专业。学院现有教职工500余人，其中教授42人，副教授75人，各类在籍学生5000余人。
二、哈尔滨体育学院2010年公开招聘用人计划（附件一）  
三、相关规定
1、应聘人员第一学历为全日制普通高等院校本科毕业生；硕士研究生为全日制学习研究生。
2、被聘用人员采取编制管理。
四、考核原则及程序

坚持公开、平等、竞争、择优的原则，实行岗位公开，自愿申报，择优选拔的用人制度。考核程序如下：
1、公布招聘信息

    招聘方案分别在省人事编制信息网及学院网上发布。
  2、资格审查

人事处对应聘人员基本情况，如：学历、学位、学术水平、工作经历、综合素质等进行审查，审查通过者，方可参加笔试。应聘同一岗位，应聘与招聘人数之比原则上不能低于3：1，不足3：1比例根据专业急需程度，由学院党委会决定是否考核。

3、考核程序

   （1）笔试

应聘人员参加学院统一组织的笔试，按应聘指标的1：3比例确定面试人员。

   （2）面试（试讲）
对应聘者的思想品行、专业知识、基本技能、言谈举止、综合素质等进行考核。
4.人事处汇总基本资格审查、外调及笔试、面试（试讲）成绩，呈报院党委会研究，确定拟聘人员。
    5、体检：拟聘人员由学院统一组织进行体检，体检标准按《教师资格认定体检标准》执行，体检合格者方能进入公示程序。

6、公示: 将拟聘人员名单通过学院及政府人事部门指导网站进行公示，公示期为7天。
7、公示期满无异议，由学院人事部门与受聘人员签订协议及聘用合同，确立人事关系。

    8、试用期制度

    学院公开招聘的人员实行试用期制度，试用期3个月。试用期满合格者，予以录用；不合格者，取消聘用资格。 

五、应聘方式

请应聘人员下载并填写《应聘人员登记表》（附件二）、《应聘人员报名表》（附件三），同个人简历（包括个人基本情况、学习工作经历、应聘岗位、联系方式，能反映其学术水平的科研成果、获奖情况及运动等级证书、本科和研究生学历学位证书等各类证书扫描件）一并以电子邮件（邮件名称请注明姓名、应聘岗位）的方式发送至 htyrsc@163.com进行报名。
报名截止时间：2010年4月21日
联 系 人：于 洋

联系电话：0451-82766474 

地    址：哈尔滨市南岗区大成街1号
哈尔滨体育学院人事处

邮    编：150008

附 件：一、《哈尔滨体育学院2010年公开招聘用人计划》

二、《应聘人员登记表》
三、《应聘人员报名表》

　                           哈尔滨体育学院

                            二〇一〇年四月六日

